Plan de Lecon

SECTION SIX : RESEAUTAGE

ACTIVITE : Exposé, séance de remue-méninges, activité de groupe.
DUREE : 1 heure

RESULTATS DE L’APPRENTISSAGE : Les participants auront repéré 10-
12 possibilités de réseautage et auront mis en pratigue les techniques de
réseautage.

DESCRIPTION:

O Passez en revue le matériel de la page 51 de leur guide. Demandez
aux participants de dresser une liste des possibilités de réseautage
gu’ils connaissent. Inscrivez ces possibilités sur un transparent ou un
tableau de papier.

O Divisez la classe en groupes de trois ou quatre.

O Demandez aux participants de faire I'exercice de simulation de la page
52

O Demandez a chaque groupe de décrire a la classe de quelle fagon le
« réseauteur » a maitrisé la situation.
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Le Cahier de Travail du Participant pages 51-52
APERCU DU RESEAUTAGE

e réseautage - qui consiste tout simplement a parler a des gens dans votre
Ldomaine - représente I'une des méthodes les plus efficaces pour trouver de

I'emploi. Cependant, il s’agit d’un art subtil. Ce ne sont pas tous les contacts que
vous établissez qui se traduiront par une offre d’emploi. Vous pourriez obtenir un
tuyau relativement a une possibilité ailleurs, des renseignements précieux ou un autre
contact.

Pour connaitre du succés dans le réseautage, vous devriez :

QO Effectuer de la recherche sur le marché du travail dans votre domaine.
Q Tenir un registre de vos contacts.

U Demeurer en relations avec vos contacts.

O Analyser les renseignements fournis par vos contacts.

O Remettre votre carte d’affaires au moment approprié.

Choses a ne pas faire :

O Agir de maniere désespérée.
O Demander des faveurs.

o FEtre arrogant.

Utilisez I'espace ci-apres pour dresser la liste de possibilités de réseautage dont vous
avez connaissance.
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LE RESEAUTAGE :

JEU DE ROLE
Chacune des situations suivantes comporte un « réseauteur » — quelgu’un qui cherche
a s’établir dans son domaine — et un « réseauté » — quelqu’un qui est déja établi et qui
pourrait étre en mesure de fournir de I'information ou d’autres contacts. Tentez d’avoir
une conversation en vue de glaner I'information nécessaire. Tous les membres du
groupe devraient évaluer l'interaction et formuler leurs commentaires.

Situation 1

Roles :

U  Un pharmacien formé I'étranger engagé dans le processus d’inscription dans son secteur.

U Le directeur régional d"une chaine de pharmacies dans la région de Mississauga.

Situation :

Vous (role 1) assistez au salon professionnel sur les technologies médicales pour en connaitre
davantage sur les possibilités d’avancement dans votre domaine. Alors que vous attendez sur
un banc le début d’une démonstration, une autre personne (role 2) s’assoie a vos cotés. Elle vous
demande I'heure.

Situation 2

Roles :

U Une infirmiére autorisée formée a I'étranger qui travaille comme infirmiere auxiliaire dans
un établissement de soins de longue durée mais souhaite travailler dans un grand hopital.

U Une infirmiére autorisée qui travaille a 'Hopital pour enfants malades depuis 10 ans.

Situation :

Vous (role 1) vous étes portée volontaire pour siéger au conseil d’administration de la garderie

de votre enfant. A la moitié de la réunion, les membres décident de prendre une pause-café. Un

autre membre du conseil (role 2) se présente comme étant la « mére de Maya ». Vous

commencez a parler.

Situation 3

Roles :

Q0 Un ergothérapeute formé a I'étranger qui est nouvellement arrivé au Canada et connait peu
de choses sur I'exercice de la profession ici.

O Le directeur des ressources humaines d'une grande société de Toronto.

Situation :

Vous (role 1) assistez a un salon de I’emploi pour en connaitre davantage sur les perspectives

d’emploi dans votre domaine lorsque vous aurez retrouvé votre statut professionnel. Vous vous

approchez du kiosque tenu par la personne jouant le role 2 pour en savoir plus sur sa société.

Evaluation

Le « réseauteur » a-t-il fait bon usage de ce contact?

Semblait-il désespéré? A-t-il posé les bonnes questions?

A-t-il donné au contact sa carte d’affaires? Aurait-il d le faire?

Le « réseauteur » devrait-il assurer un suivi aupres de ce contact? Quand?
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