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Plan de Leçon 
 

SECTION UN : MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
LES PROFESSIONS DE LA SANTÉ 
 
ACTIVITÉ : Lecture suivie d’un exercice de Q et R 
 
DURÉE : 1 heure 
 
RÉSULTAT DE L’APPRENTISSAGE : Les participants auront discuté des 
questions relatives au marché du travail de leur profession.   
 
DESCRIPTION : 
 

 Regroupez les participants par profession, si possible. Demandez-leur 
de lire la section sur le marché du travail de la trousse documentaire et 
de faire l’exercice de la page 9 de leur guide. 

 
 Circulez dans la salle et offrez un soutien au besoin. 

 
 Demandez à chaque groupe de choisir un ou deux représentants pour 

faire part de leurs conclusions à la classe. 
 
REMARQUE : Aucun corrigé n’est fourni pour cet exercice, puisque les 

réponses changent au fil du temps.  
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Le Cahier de Travail du Participant pages 8-9 
 

 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL:  
TENDANCES EN MATIÈRE DE SOINS DE SANTÉ 

 
e système de santé ontarien est en pleine restructuration. Ces changements sont motivés par 
un certain nombre de facteurs : le besoin de contenir les coûts des soins de santé, le 

vieillissement de la population, les nouvelles technologies et un consensus grandissant au Canada 
voulant que le système de santé ne soit qu’un des nombreux déterminants de la santé de notre 
population. Ces tendances nous obligent à apporter des changements à notre façon de dispenser des 
services de santé. 
 
Soins communautaires 
Le gouvernement provincial ne fonde plus le 
système de santé sur les modèles institutionnels 
de prestation de soins de santé (médecins et 
soins en milieu hospitalier), mais plutôt sur des 
modèles de soins communautaires. Les soins 
communautaires mettent l’accent sur la 
promotion de la santé et la prévention des 
maladies pour améliorer la santé globale de la 
population tout en coordonnant les services des 
travailleurs de la santé dans la collectivité – 
dans les établissements de soins palliatifs ou de 
longue durée ou à domicile. 
Soins à domicile 
Les soins à domicile remplacent les services 
reçus à l’hôpital ou dans un établissement de 
soins de longue durée. Les personnes qui ont 
besoin de soins médicaux de longue durée 
peuvent dorénavant continuer à profiter du 
confort de leur foyer et recevoir des traitements 
médicaux et de l’aide pour effectuer leurs 
activités quotidiennes plutôt que de séjourner à 
l’hôpital. 
 
En Ontario, les fournisseurs de soins à domicile 
proviennent autant du secteur public que du 
secteur privé. Pour les personnes admissibles, 
les soins à domicile sont couverts par le régime 
d’assurance-santé de l’Ontario. Ceci comprend 
les personnes qui récupèrent à la suite d’une 
maladie ou d’une intervention chirurgicale, qui 
sont atteintes d’une maladie chronique ou qui 
sont âgées ou atteintes d’un handicap. Les soins 
à domicile comprennent les services de soutien, 
les soins infirmiers et les traitements. 

Une approche d’équipe 
On met davantage l’accent sur l’approche 
d’équipe dans la prestation de soins de santé. 
Une équipe de soins de santé peut être 
composée de médecins, d’infirmières, de 
thérapeutes, de techniciens, d’autres travailleurs 
de la santé et particulièrement du patient et de 
sa famille. 
 
Moins de lits d’hôpital 
Des hôpitaux sont fermés dans de nombreux 
collectivités en Ontario en partie pour maîtriser 
les dépenses et en partie en raison de l’adoption 
du modèle de prestation de soins 
communautaires. La réduction du nombre de 
lits d’hôpital signifie que les patients qui 
demeurent à l’hôpital sont ceux qui sont le plus 
gravement malades ou blessés et qui doivent 
recevoir des services très spécialisés. 
Santé publique et promotion de la santé  
Les bureaux de santé publique sont créés par les 
municipalités pour administrer les programmes 
de promotion de la santé et de prévention des 
maladies. Ils informent le public sur les modes 
de vie sains, les maladies transmissibles, y 
compris les maladies transmissibles 
sexuellement et le sida, la vaccination et la 
croissance et le développement sains des 
enfants, y compris l’éducation parentale.  

L
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LE MARCHÉ DU TRAVAIL : 

LES RÉPERCUSSIONS SUR VOTRE PROFESSION 

En vous référant à la trousse documentaire de votre profession, répondez aux questions 
suivantes. Lorsque votre groupe aura répondu à toutes les questions, choisissez un ou 
deux représentants pour communiquer vos conclusions au reste de la classe.   
 
1. Identifiez au moins trois enjeux pressants auxquels les membres de votre profession 

sont confrontés à l’heure actuelle. (Ces enjeux peuvent représenter des menaces ou 
des occasions pour les membres de votre profession.) 

 

 

 

 
2. Comment les membres de votre profession en Ontario composent-ils avec ces 

enjeux ou changements?  

 

 

 

 
3. Quels grands changements se produisent dans le marché du travail de votre 

profession? Quelles sont les causes de ces changements? 

 

 

 

 
4. Les changements qui touchent votre profession ont-ils des répercussions sur 

d’autres travailleurs de la santé?   

 

 

 


