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SECTION UN : MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
COMPÉTENCES DEMANDÉES 
 
ACTIVITÉ : Individuelle – Repérer les exigences et remplir la liste de 
vérification. 
 
DURÉE : 30 min. 
 
RÉSULTAT DE L’APPRENTISSAGE : Les participants se pratiqueront 
à lire des offres d’emploi, à repérer les exigences et à déterminer s’ils 
satisfont à celles-ci. 
 
DESCRIPTION: 
 
� Demandez aux participants d’utiliser les exemples d’annonces d’emploi 

dans leurs trousses de ressources pour faire l’exercice à la page 20 de 
leur guide, « Le marché du travail – Recherche des exigences 
d’emploi ». 

 
� Circulez dans la pièce. Offrez de l’aide et répondez aux questions, le 

cas échéant. 
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Le Cahier de Travail du Participant page 20 
 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL : 
ISOLER LES EXIGENCES 

 
Utilisez les exemples d'annonce d'emploi, dans votre trousse de ressources, pour 
trouver les exigences et évaluer votre propre situation. Cochez chaque exigence à 

laquelle vous croyez satisfaire. 
 
 

POSTE No 1 
TITRE DU POSTE : 
 
ÉDUCTION ET FORMATION : 

  
 

  
 
EXPÉRIENCE 

  
 

  
 
AUTRES EXIGENCES : 

  
 

  
 

  
 
AUTRES COMPÉTENCES/ATOUTS 
RECHERCHÉS : 

  
 

  
 

 

POSTE No 2 
TITRE DU POSTE : 
 
ÉDUCTION ET FORMATION : 

  
 

  
 
EXPÉRIENCE 

  
 

  
 
AUTRES EXIGENCES : 

  
 

  
 

  
 
AUTRES 
COMPÉTENCES/ATOUTS 
RECHERCHÉS : 

  
 

  




