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SECTION SIX : LES MÉTIERS ET PROFESSIONS CONNEXES 
 
ACTIVITÉ : Exposé, discussion et auto-évaluation 
 
DURÉE : 20 min. 
 
RÉSULTAT DE L’APPRENTISSAGE : Les participants sauront quelles 
sont les exigences applicables aux comptables. 
 
DESCRIPTION : 
 

 Revoyez le matériel aux pages 51-52 du cahier. 
 Est-ce que quelqu’un a posé sa candidature pour occuper ces types 

de poste? 
 Quelle a été leur expérience? 
 Comment les gens entrevoient-ils la possibilité d’être sous-

employés? 
 Comment les gens entrevoient-ils la nécessité de modifier leur 

curriculum vitae en vue de ne pas mettre l’accent sur la formation et 
l’expérience professionnelles? 

 



STIC: Aperçu et orientation du secteur de la comptabilité                              

Le Cahier de Travail du Participant page 51 
 

 

SOMMAIRE DES MÉTIERS ET PROFESSIONS CONNEXES 
Au Canada, plusieurs métiers et professions requièrent des compétences associées à la 
comptabilité. Ces métiers et professions peuvent également remplir les exigences relatives à 
l’expérience que fixent les organismes de réglementation en comptabilité. 
 
Commis comptables/aide-comptables 
Description de fonction : les commis comptables et les aide-comptables calculent, dressent et 
traitent les états de compte, les factures, les comptes fournisseurs et clients, les budgets et 
d’autres documents financiers courants selon les procédures établies.  
 
Exigences : elles varient. Certains employeurs cherchent un titulaire de diplôme collégial en 
comptabilité ou en tenue de livres. La connaissance de l’un des logiciels de comptabilité, comme 
ACCPAC, , Simply Accounting et       , est nécessaire. Une connaissance pratique de 
programmes de chiffrier comme Excel et Lotus et de systèmes centraux de comptabilité est très 
utile. 

Salaires et conditions de travail : le salaire moyen pour ce poste à Toronto en 2004 était de 
15,68 $ l’heure. Les heures de travail régulières sont courantes dans ces occupations. Toutefois, 
il se peut que des heures supplémentaires soient nécessaires au cours des fins d’exercice ou de 
mois, et pendant la saison fiscale.  
 
Planificateurs financiers et consultants financiers 
 
Description de fonction : les planificateurs et les consultants déterminent quels sont les buts et 
les objectifs financiers de leurs clients, analysent les dossiers financiers, élaborent des plans 
financiers pour des clients et formulent des recommandations concernant la gestion de l’argent, 
la protection offerte par l’assurance, la planification des placements, la retraite et la planification 
successorale. Ils peuvent organiser la vente de produits financiers et de placements, selon le 
permis qu’ils détiennent.  
 
Exigences : un baccalauréat ou un diplôme d’études collégiales en administration des affaires, 
en économie ou dans un domaine connexe est habituellement requis. Des programmes de 
formation sont offerts par l’Institut canadien des valeurs mobilières, l’Institut des fonds 
d’investissement du Canada et l’Institut canadien de planification financière. Les planificateurs 
financiers qui vendent des produits financiers réglementés et des investissements, comme de 
l’assurance vie et des REER, doivent posséder un permis pour le faire. 

 
Salaires et conditions de travail : d’après le ministère des Ressources humaines et du 
Développement des compétences (RHDC), les membres de ces professions peuvent toucher 
entre 23,64 $ et 44,94 $ l’heure. Ils sont parfois rémunérés à l’acte ou à commission pour la vente 
de produits financiers. Les planificateurs et les consultants peuvent faire une semaine régulière, 
mais peuvent parfois travailler des heures irrégulières pour répondre aux besoins de leurs 
clients. 
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ÉVALUATION DES MÉTIERS ET PROFESSIONS CONNEXES 
 
À l’aide des renseignements fournis sur les métiers et professions connexes à la comptabilité, 
remplissez la fiche de travail ci-après.  
 

COMMIS COMPTABLE 
 Je suis qualifié pour effectuer le travail. 
 Il me faudrait peu ou point de formation pour devenir qualifié pour effectuer le 

travail. 
 Le salaire moyen correspond à mes besoins. 
 Le métier/la profession est très en demande. 
 J’aimerais le travail. 
 J’ai des contacts qui pourraient m’aider à trouver du travail dans ce métier/cette 

profession. 
 Le métier/la profession offre des conditions de travail qui satisfont à mes besoins. 

 
PLANIFICATEUR FINANCIER/CONSULTANT FINANCIER 

 Je suis qualifié pour effectuer le travail. 
 Il me faudrait peu ou point de formation pour devenir qualifié pour effectuer le 

travail. 
 Le salaire moyen correspond à mes besoins. 
 Le métier/la profession est très en demande. 
 J’aimerais le travail. 
 J’ai des contacts qui pourraient m’aider à trouver du travail dans ce métier/cette 

profession. 
 Le métier/la profession offre des conditions de travail qui satisfont à mes besoins. 

 
Vous voudrez peut-être mener votre propre recherche pour relever d’autres métiers ou 
professions connexes. (Le site http://lmi-imt.hrdc -drhc.gc.ca constitue une bonne 
source de renseignements.) 
Métiers ou professions à soumettre à une recherche : 

 

 

 
 


