Plan de Lecon
SECTION UN : LE MARCHE DU TRAVAIL

COMPETENCES EN DEMANDE

ACTIVITE : Individuelle -- Repérer les exigences et remplir la liste de
vérification.

DUREE : 30 min.

RESULTAT DE L’APPRENTISSAGE : Les participants se pratiqueront a
lire des offres d’emploi, a repérer les exigences et a déterminer s'ils
satisfont a celles-ci.

DESCRIPTION :
a Donnez instruction aux participants d'utiliser les exemples d’'offres
d’emploi dans leur trousse de ressources pour effectuer I'exercice a

la page 16 de leurs cahiers de travalil.

a Circulez dans la salle, offrez un soutien et repondez aux questions au
besoin.

STIC : Apercu et orientation du secteur de la comptabilité



LE MARCHE DU TRAVAIL :

Le Cahier de Travail du Participant page 16

ISOLER LES EXIGENCES

Utilisez les échantillons d’offres d’emplois fournis pour isoler les exigences et évaluer
votre propre statut. Cochez chaque exigence a laquelle vous croyez satisfaire.

POSTE 1

TITRE DE POSTE :

ETUDES

REQUISES :
(|

Q

EXPERIENCE
REQUISE :
a

Q

AUTRES

EXIGENCES :
Q

Q

Q

AUTRES COMPETENCES/

AVANTAGES PRECIEUX :
a

Q

POSTE 2

TITRE DE POSTE :

ETUDES

REQUISES :
(|

Q

EXPERIENCE
REQUISE :
a

Q

AUTRES

EXIGENCES :
Q

Q

Q

AUTRES COMPETENCES/

AVANTAGES PRECIEUX :
a

Q

STIC : Apercu et orientation du secteur de la comptabilité





