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Plan de Leçon 
 

SECTION UN : LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
LA COMPTABILITÉ AU CANADA 

 
ACTIVITÉ : activité en petit groupe 
DURÉE : 1 heure 
RÉSULTAT DE L’APPRENTISSAGE :  
Les participants apprendront comment les tendances économiques et 
autres se répercuteront sur les secteurs dans lesquels les comptables 
travaillent. 
 
DESCRIPTION : 
 

 Servez-vous des notes de cours et du transparent 3 comme 
présentation de la comptabilité au Canada 

 
 Regroupez les participants en groupes de 3 ou 4 personnes. 

 
 Donnez instruction aux participants de compléter les exercices aux 

pages 6-8 de leurs cahiers. 
 

 Vérifiez les réponses avec l’ensemble de la classe, en utilisant le 
corrigé fournie. Lorsque vous expliquez les Renseignements sur le 
marché du travail, il importe d’expliciter les facteurs clés qui sont pris en 
compte pour en venir à une perspective d’emploi pour chaque 
profession. Ce sont : 

 
 Le taux de croissance professionnelle prévu pour l’année 2007 

pour la profession par rapport à la croissance de l’emploi projetée 
pour toutes les professions en Ontario. 

 Le nombre prévu d’occasions d’emplois pour la profession en 
raison de retraites.  

 Les rapports d’employeurs sur les difficultés à trouver des 
travailleurs qualifiés pour combler des postes inoccupés. 

 L’information concernant les tendances économiques ou 
commerciales importantes ou les techniques de pointe qui se 
répercutent sur la demande de la profession en particulier ou des 
compétences requises. 
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Notes de Cours 
 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL :  
LA COMPTABILITÉ AU CANADA :  

 
Il existe plusieurs genres de comptables au Canada. De manière informelle, toute 
personne qui offre des services de tenue de livres et d’autres services financiers est 
considérée comme un comptable et n’est pas tenue de posséder un permis d’exercice de 
la comptabilité. 
 
Toutefois, il existe trois titres professionnels en comptabilité auxquels on accorde une 
grande valeur sur le marché du travail de l’Ontario. Ce sont : 
 

• Comptable agréé (CA) 
 

• Comptable en management accrédité (CMA) 
 

• Comptable général licencié (CGA) 
 
Servez-vous du transparent 3 pour expliquer les différences entre les trois titres comptables. 
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Transparent 3 
 

Les 3 titres professionnels en comptabilité 
 
COMPTABLES AGRÉÉS 
 
Le plus important et le plus vieux titre de comptable professionnel 

 Permis d’exercice octroyé par l’Institut des comptables agréés de l’Ontario 
 Également appelé expert-comptable 
 Les CA travaillent en industrie, au gouvernement, dans l’enseignement, dans les petites 

entreprises et dans les grandes sociétés 
 Ce sont les seuls comptables qui peuvent effectuer des vérifications, produire et signer un 

rapport du vérificateur 
 Les fonctions du CA comprennent : 
• Offrir des services d’analyse financière et de consultation 
• Planifier, mettre en place et gérer des systèmes comptables 
• Étudier des registres comptables et dresser des rapports financiers 
• Élaborer et actualiser des procédures de fixation des prix, de rapport et de contrôle 

interne 
• Effectuer de la planification fiscale et préparer des déclarations de revenus 
• Agir comme fiduciaire dans une procédure de faillite 

 
COMPTABLE EN MANAGEMENT ACCRÉDITÉ 
 

 Permis d’exercice octroyé par la Society of Certified Management Accountants of Ontario 
 Peut effectuer des vérifications mais ne peut pas produire et signer un rapport du 

vérificateur 
 95 pour cent des CMA travaillent comme employés de sociétés; 35 pour cent de ceux-ci 

sont présidents, vice-présidents, chefs des finances, contrôleurs et trésoriers. 
 Un faible pourcentage sont des consultants indépendants. 
 Fonctions : 
• Contrôler, interpréter et communiquer des résultats de fonctionnement 
• Aider la direction à évaluer le rendement et les activités de contrôle 
• Prendre des décisions sur la conception de produits et l’élaboration de services. 

 
COMPTABLE GÉNÉRAL LICENCIÉ 
 

 Permis d’exercice octroyé par la Certified General Accountants Association of Ontario. 
 Peut effectuer des vérifications mais ne peut pas produire et signer un rapport du 

vérificateur 
 Fonctions : 
• Gérer le mécanisme de mesure, d’interprétation et de rapport des activités financières 

d’une organisation 
• Élaborer, exécuter et évaluer les plans et politiques à caractère financier 
• Effectuer la planification financière, la planification fiscale, l’évaluation commerciale, les 

services de faillite, l’exécution de successions et des conseils généraux en gestion pour 
les entreprises et les particuliers. 
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Clefs de Reponses 
LE MARCHÉ DU TRAVAIL :  
LA COMPTABILITÉ AU CANADA :  
 
1. Nommez trois secteurs dans lesquels il y a croissance des possibilités d’emploi chez les comptables. 

Quels facteurs occasionnent cette croissance? 

 Les services commerciaux, y compris la consultation. La tendance à l’impartition de 
certaines fonctions d’une entreprise donne de l’énergie à cette croissance. 

 Télécommunications – Les comptables en management accrédités, en particulier, 
sont requis pour contribuer à élaborer et à lancer de nouveaux produits et pour 
améliorer le service à la clientèle. 

 Fabrication – les conditions habituellement bonnes dans le secteur et la nécessité de 
demeurer concurrentiel signifient qu’il existe des occasions pour les experts 
financiers. 

 
2.  Nommez trois titres de poste que détiennent habituellement des comptables : 

 Contrôleur  Analyste financier 
 Gestionnaire financier  Comptable 
 Gestionnaire d’entreprise  

 
3.  Comment la tendance à l’impartition des services commerciaux s’est-elle répercutée sur le 
marché du travail chez les comptables? 
Même si elle a signifié la perte de certains comptables à l’interne, l’impartition a 
également mené au développement et à la prolifération de sociétés d’experts-conseils 
offrant des services financiers et une expertise financière. 
 
4. En quoi consiste l’évolution du rôle du comptable dans les grandes sociétés? Les 
comptables assument des rôles de chefs de file, sont souvent gestionnaires et se voient 
accorder beaucoup de valeur pour leurs compétences analytiques et pour leurs 
connaissances en finances et en fiscalité. 
 
5. Quelles sont certaines des répercussions positives des changements technologiques sur la 
profession de comptable? 
Ils ont limité la nécessité du travail fastidieux; l’accent est davantage mis sur les 
compétences en planification, en consultation et en communication des comptables. 
 
6. Qu’est-ce que la « juricomptabilité »? 
Les juricomptables cernent la vulnérabilité éventuelle à la fraude et mettent en place des 
systèmes pour la prévenir, comme des systèmes de contrôle interne et des procédures 
de prévention et de détection de l’activité frauduleuse. Il s’agit d’un secteur à croissance 
très élevée. 
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Clefs de Reponses (suite) 
LE MARCHÉ DU TRAVAIL :  
LA COMPTABILITÉ AU CANADA :  

Renseignements additionnels 

Qu’est-ce que la juricomptabilité?  

L’intégration des compétences en comptabilité, en vérification et en enquête est une spécialité 
appelée la juricomptabilité. 

La « juricomptabilité » fournit une analyse comptable qui convient au tribunal et qui constituera 
le fondement d’une discussion, d’un débat et, en définitive, du règlement d’un conflit.  

La juricomptabilité englobe à la fois le soutien au contentieux et la comptabilité judiciaire. 

À titre de juricomptables, nous utilisons nos compétences en comptabilité, en vérification et en 
enquête pour mener une enquête. Notre capacité de réagir immédiatement et de communiquer 
de l’information financière de façon claire et concise dans une salle de tribunal est tout aussi 
cruciale. 

Les juricomptables suivent une formation pour aller au-delà des chiffres et pour se pencher sur 
la réalité commerciale de la situation.  

Autre terminologie 

Enquête en juricomptabilité 

Utilisation de compétences spécialisées en enquête pour mener une enquête de manière à ce 
que le résultat s’applique à un tribunal judiciaire. Une enquête en juricomptabilité peut s’appuyer 
sur la comptabilité, la médecine, le génie ou une autre discipline. 

Vérification judiciaire 

Il s’agit d’un examen de la preuve concernant une affirmation qui vise à déterminer sa 
correspondance avec les critères établis effectué d’une manière qui convient au tribunal. 
Mentionnons par exemple une vérification judiciaire des registres de ventes pour déterminer le 
montant du loyer dû aux termes d’un contrat de location, qui fait l’objet du litige. 

Vérification interne 

C’est une vérification réalisée par un employé qui étudie la preuve opérationnelle pour établir si 
la procédure de fonctionnement prescrite a été suivie. 

Vérification externe 

Vérification effectuée par un vérificateur exerçant en pratique publique, ce qui mène à 
l’expression d’un avis professionnel qui donne de la crédibilité à l’assertion étudiée. 
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Clefs de Reponses (suite) 
LE MARCHÉ DU TRAVAIL :  
LA COMPTABILITÉ AU CANADA :  

Renseignements additionnels 

Que fait un juricomptable? 

Un juricomptable est souvent embauché pour analyser, interpréter, résumer et présenter des 
questions financières et commerciales complexes d’une façon compréhensible et bien justifiée. 
Les juricomptables peuvent être engagés dans la pratique publique ou employés par des 
sociétés d’assurance, des banques, des services de police, des organismes gouvernementaux 
et d’autres organisations. Un juricomptable participe souvent aux activités suivantes :  

• faire des enquêtes et des analyses sur des preuves à caractère financier  
• élaborer des applications informatisées pour contribuer à l’analyse et à la présentation 

de preuves à caractère financier  
• communiquer leurs conclusions sous forme de rapports, de pièces et de collections de 

documents  
• participer aux procédures judiciaires, et notamment témoigner au tribunal comme témoin 

expert et préparer des aides visuelles à l’appui de la preuve au procès. 
  

Pour pouvoir bien offrir ces services, le juricomptable doit bien connaître les concepts et les 
procédures juridiques. De plus, le juricomptable doit être en mesure de distinguer le fond de la 
forme lorsqu’il se penche sur une question.  

Comment je deviens juricomptable? 

L’Institut Canadien des Comptables Agréés (ICCA) a formé l’Alliance for Excellence in 
Investigative and Forensic Accounting (Alliance) pour favoriser et reconnaître l’excellence 
dans la prestation de services d’enquêtes financières, de juricomptabilité et de soutien aux 
litiges financiers par des comptables agréés.  

L’un des objectifs de l’Alliance consiste à élaborer et à gérer un programme d’accréditation des 
spécialistes. Au Canada, les CA qui désirent porter le titre de spécialistes en juricomptabilité 
doivent réussir un Programme de diplôme.  

Le Programme de diplôme n’est pas limité aux comptables agréés. Le diplôme en 
juricomptabilité (DJC) est conçu comme un programme exhaustif destiné aux personnes 
désireuses d’exercer dans le domaine de la juricomptabilité. 

De plus, un comptable peut apprendre davantage au sujet de la juricomptabilité en participant à 
divers séminaires et cours et en obtenant le titre d’examinateur certifié en fraude (CFE) offert 
par la Association of Certified Fraud Examiners. 

L’expérience préalable du juricomptable en vérification et en comptabilité sera extrêmement 
utile. Cependant, en définitive, ce n’est qu’en travaillant à divers dossiers avec des 
juricomptables chevronnés que l’on peut apprendre les compétences nécessaires pour devenir 
un juricomptable compétent.  
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Le Cahier de Travail du Participant page 6 
 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL : 
LA COMPTABILITÉ PROFESSIONNELLE AU CANADA 

 

Perspectives pour les comptables 
 
À l’heure actuelle, les conditions du marché du travail pour les comptables sont bonnes. 
Le ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences 
(RHDC) prévoit une croissance acceptable de l’emploi dans le secteur. Le taux de 
chômage dans ce secteur est de 2,3 %, comparativement à 4,8 % pour l’ensemble des 
métiers et professions. (www.jobfutures.ca) 
 
Le salaire moyen des comptables est de 14,21 $ l’heure, soit près de la moyenne 
nationale, qui est de 16,91 $. Les renseignements sur les salaires moyens des 
comptables au Canada peuvent être obtenus auprès de Robert Half Finance and 
Accounting, Salary Guide 2004.  Ce guide est accessible sur leur site Web à 
www.Roberthalf.com.  
 
Le tableau suivant constitue un échantillon du guide mentionné précédemment (page 
14) 
 
Commis comptables/comptabilité générale – Toutes les sociétés 

 Expérience/Titre 2003 2004 % Change 
Superviseur des 
comptes 
clients/comptes 
fournisseurs 

 
 
39 000 $-56 000 $ 

 
 
38 750 $-54 250 $ 

 
 
-2,1 % 

Pleine direction 36 250 $- 47 250 $ 36 000 $-46 250 $ -1,5 % 
Commis/aide 
comptable 

30 250 $-39 500 $ 30 250 $-38 750 $ -1,1 % 

Commis aux écritures 26 500 $-35 750 $ 25 250 $-34 500 $ -4,0 % 
 
Il est possible d’obtenir d’autres renseignements sur le marché du travail sur le site Web 
de Statistique Canada à www.statcan.ca.  Consultez les pages 19 à 23 relativement à 
la section sur les ressources du marché. 
 
Toutefois, certains facteurs ont des répercussions sur le genre de travail que font les 
comptables, sur les compétences requises et sur la croissance éventuelle de l’emploi. 
Utilisez les articles fournis pour répondre aux questions suivantes.   
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LE MARCHÉ DU TRAVAIL : 
LA COMPTABILITÉ PROFESSIONNELLE AU CANADA 

 

Perspectives pour les comptables (suite) 
 

 Nommez trois secteurs dans lesquels il y a croissance des possibilités d’emploi chez les 
comptables. Quels facteurs occasionnent cette croissance? 

 

 

 
 Nommez trois titres de poste que détiennent habituellement des comptables : 

 

 

 

 
 Comment la tendance à l’impartition des services commerciaux s’est-elle répercutée sur le 

marché du travail chez les comptables? 

 

 

 

 
 En quoi consiste l’évolution du rôle du comptable dans les grandes sociétés? 

 

 

 
 Quelles sont certaines des répercussions positives des changements technologiques sur la 

profession de comptable? 
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 Qu’est-ce que la « juricomptabilité »? 
 

 

 

 

 
 


